


Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и организацией или 
организациями, соответствующими требованиям статьи 19 названного федерального закона, 
привлекаемыми работодателем на основании гражданско-правового договора (часть 2 статьи 8 
Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ).
Из приведенных нормативных положений следует, что специальная оценка условий труда, 
обязанность по организации и финансированию проведения которой возложена законом на 
работодателя, проводится в целях создания безопасных условий труда, сохранения жизни и 
здоровья работника в процессе трудовой деятельности. Она представляет собой единый комплекс 
последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия 
на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения 
средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
При этом непосредственное проведение специальной оценки условий труда на основании 
гражданско-правового договора, заключаемого работодателем, осуществляется специальной 
организацией, основным или одним из видов деятельности которой является проведение 
специальной оценки условий труда, а также отвечающей иным требованиям, указанным в статье 
19 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ.
При этом невыполнение работодателем иных обязанностей в связи с проведением специальной 
оценки условий труда, предусмотренных, например, пунктом 6 части 2 статьи 4 Федерального 
закона "О специальной оценке условий труда" (нереализация мероприятий, направленных на 
улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки 
условий труда), образует нарушение прав работника, а также объективную сторону состава 
административного правонарушения.
В соответствии со ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными 
законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

(приводится описание, включая адрес (место) (при наличии), действий (бездействия), организации, ее 
должностных лиц и (или) работников, индивидуального предпринимателя и (или) его работников, которые могут 
привести/приводят к нарушениям обязательных требований)

4. В соответствии с частью 1 статьи 49 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»

ОБЪЯВЛЯЮ ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЕ 
о недопустимости нарушения обязательных требований

и предлагаю:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ДЕТСКИЙ САД № 15 "МАШАР" Г. ГУДЕРМЕС ГУДЕРМЕССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА" обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда (часть 1 статьи 8 Федерального закона 
от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ, ч. 3 ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации).

(указываются меры, которые необходимо принять контролируемому лицу для обеспечения соблюдения 
обязательных требований, а также при необходимости сроки их принятия (не может быть указано требование о 
предоставлении контролируемым лицом сведений и документов)

5. Вы вправе подать возражение на данное предостережение в порядке, установленном



пунктом 23 Постановления Правительства РФ от 21.07.2021 N  1230 (ред. от 27.01.2022) "Об 
утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, по адресу Чеченская Республика, 364051, Чеченская респ., г. Грозный, ул. им 
Л.Д.Магомадова, д. 38

(указывается ссылка на положение о виде контроля, которым установлен порядок подачи и рассмотрения 
возражения в отношении предостережения)

_______ Заместитель руководителя, Галаев Д.Х._________
(должность, фамилия, инициалы руководителя, заместителя 

руководителя органа государственного контроля (надзора), орйва 1 » т н с ь  ‘1<>§% - 
муниципального контроля, иного должностного лица, принявшего

решение о проведении контрольной закупки) / /  А  .
и  * \  >. Р
В  а  - !  -V ; "

Исаков Майрбек Мусаевич, Инспектор
(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность должностного лица, непосредственно подготовившего проект 

предостережения, контактный телефон, электронный адрес (при наличии)

Отметка о направлении предостережения в электронном виде (адрес электронной почты), 
в том числе через личный кабинет на специализированном электронном портале 
ГУДЕРМЕССКИЙ Р-Н, Г. ГУДЕРМЕС, УЛ. ДАГЕСТАНСКАЯ, Д. 213


