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1. Нормативно-правовая база 

 Данное «Положение о надбавках и доплатах  работникам 

образовательного учреждения» (далее Положение) - разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 22 августа 

2004 г № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской 

Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов 

Российской Федерации                   в связи с принятием федеральных законов 

«О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих 

принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 25.11.2013г. № 

317-ФЗ (с изменениями, внесенными Определением конституционного суда 

РФ от 11.07.2006г.№ 353-о, Постановлением Конституционного суда РФ от 

31.01.2008г. № 2-П от 14.05.2013г. № 9-П; Федеральным законом  от 

29.12.2012 г № 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013)                                  «Об образовании 

в Российской Федерации», Указом Президента РФ                                      от 

07.05.2012 года № 597  «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», Уставом ДОУ и Коллективным договором между 

работодателем и работниками учреждения на 2018г по 2020г. 
 

2. Общие положения и определения 
 

1.1. Данное Положение принято на общем собрании работников МБДОУ 

«Детский сад № 15 «Машар»  (далее Учреждение). 

2.1. Целью настоящего Положения является: 

- усиление материальной заинтересованности работников; 

- развитие инициативы работников; 

- поощрение работы квалифицированных кадров. 



 Положение предусматривает следующие виды материального 

стимулирования: 

- выплаты компенсационного характера, 

- выплаты стимулирующего характера, 

- премии, 

- материальную помощь. 

Для определения размеров выплат в Учреждении создается  Комиссия                                

по премированию, надбавках и материальном стимулировании (далее - 

Комиссия), которая состоит из представителей коллектива, представителей 

профсоюзного комитета, в количестве 5 человек Руководитель Учреждения                    

не может быть председателем комиссии. 

Все виды материального поощрения устанавливаются приказом заведующего 

Учреждения на основании решения Комиссии. 

 Материальное поощрение заведующего Учреждением устанавливается 

приказом его работодателя. 
 

3. Порядок установления доплат и надбавок 
 

3.1.Выплаты могут быть установлены приказом руководителя Учреждения 

любым категориям работников, в том числе совместителям. 

3.1.Выплаты устанавливаются  в виде доплат, надбавок и премий в рублевом 

(или процентном)  выражении к должностному окладу. 

3.1.Выплаты устанавливается на определенный срок, начиная с одного месяца. 

3.1.Выплата прекращается по истечении срока, указанного в приказе. 

Работодатель вправе досрочно отменить выплату или уменьшить ее размер 

своим приказом в случае, если: 

- работник подвергся дисциплинарному взысканию; 

- ухудшил качество работы; 

- отказался от надбавки по собственной инициативе. 

3.1.Результативность труда и качество работы определяются Комиссией. 

3.1.Особо трудные условия для работы определяются Комиссией с учетом 

мнения органов самоуправления и профсоюзного комитета. 

3.1.Руководитель Учреждения в случае отмены надбавки или уменьшения                         

ее размера предупреждает об этом работника и издает соответствующий 

приказ. 

3.1.Установление выплат стимулирующего характера работникам 

Учреждения осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных                           на оплату труда работников Учреждения. 

3.1.Средства на выплаты выделяются из регионального и муниципального 

бюджетов (тарифицируемые доплаты), фонда надбавок и доплат 

образовательного учреждения, экономии фонда оплаты труда, внебюджетных 

источников финансирования. 

3.2.Размер тарифицируемых доплат определяется нормативными актами 

региона, муниципального образования, либо приказами руководителя 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. 



3.3.Срок действия тарифицируемых доплат действует до следующей 

тарификации. 

 

3.4.В случае невыполнения или некачественного выполнения работником 

своих обязанностей по выполнению работ, оплачиваемых из 

тарифицируемого фонда, заведующий Учреждением  имеет право снять 

установленную выплату, предупредив работника письменно не позднее, чем 

за два месяца до снятия выплаты.  
 

4. Виды выплат 
 

4.1. К выплатам относятся надбавки, доплаты и премии. Надбавки носят 

постоянный характер выплат (ст135 ТК), доплата временный (разовый) 

характер выплат. Надбавки и доплаты могут быть как компенсационные 

(ст.164 ТК),                      так и стимулирующие (ст.135 ТК). 

4.2 Выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                               

(при совмещении профессий (должностей); 

- за сверхурочную работу 

- за работу в ночное время; 

- за расширение зон обслуживания; 

- за увеличение объема выполняемых работ или исполнении 

обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения                      

от работы, определенной трудовым договором; 

- за разделение рабочего дня на части; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

работника (за выполнение обязанностей старшего воспитателя, за 

работу             с детьми из социально неблагополучных семей и т.д.) и в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- работникам, награжденным  Почетной грамотой Министерства 

образования и науки РФ; 

- за организацию и проведение текущего ремонта детского сада; 

- за руководство аттестационной комиссией; 

- за подготовку детского сада к новому учебному году. 

4. 3 Выплаты стимулирующего характера:  

4.3.1 Педагогам:  

- за высокий уровень образовательной деятельности с использованием 

активных методов обучения, применение компьютерных технологий, 

технических средств обучения; 

- за активную работу с воспитанниками по развитию у них навыков 

исследовательской, творческой деятельности; 

- за выступления (доклады, презентации и проч.) на педсоветах, семинарах, 

методических объединениях; 



- за участие педагога и детей в конкурсах олимпиадах, проектах и т.п.; 

- за ведение работы по приоритетному направлению – познавательно-

речевому развитию дошкольников и внедрению регионального компонента                                                  

в образовательный процесс; 

- за ведение сайта ДОУ, публикации на сайте комитета и др. сайтах; 

- за владение ИКТ; 

- за активное участие в ведении утренников, развлечений, спортивных 

мероприятий в ДОУ; 

- за использование современных форм и методов в работе с семьями 

воспитанников; 

- за привлечение родителей к участию в мероприятиях ДОУ; 

- за своевременное  обновление и актуальность содержания информационных 

стендов для родителей, папок – передвижек; 

- за высокую исполнительскую дисциплину по ведению педагогической 

документации. 

    4.3.2  Воспитателю с дополнительными обязанностями старшего 

воспитателя: 

-  за  личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса; 

 -  за  эффективный контроль за ходом образовательного процесса; 

 -  за  качественное и своевременное ведение аналитической, отчетной и иной 

документации; 

 -  за качественную подготовку детского сада к новому учебному году; 

 -  за  качественную организацию  летнего оздоровительного периода. 

4.3.3 Учебно-вспомогательному персоналу и техническим исполнителям: 

- за  эффективность и качество выполняемых работ; 

- за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, 

соблюдения норм охраны труда и техники безопасности; 

-  за оперативность в устранении аварийных ситуаций; 

- за  рациональное использование материально-технического ресурса, 

бережное отношение к оборудованию, 

-  за качественную организацию питания детей,  соблюдение режима питания                     

и ведение документации по питанию 

- за качественную работу по подготовке Учреждения к учебному году и 

летнему оздоровительному периоду 

- за  оперативность в  работе с поставщиками в целях определения наилучших                    

и экономически выгодных для Учреждения товаров и услуг 

- за качественное исполнение должностных обязанностей, высокий уровень 

исполнительской дисциплины. 

- за выполнение функции работника отдела кадров, службы социальной 

защиты, пенсионного фонда 

4.4 Премии 

4.4.1 Виды премий: 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

- премия за качество выполняемой работы; 

- премия  за интенсивность и высокие результаты работы.                       



4.5. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда                          

по итогам работы за установленный период.  

4.6. При назначении премии следует учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 

руководителей); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

- своевременность и полноту подготовки отчетности; 

- соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью; 

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

Учреждения; 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета Учреждения; 

-  непосредственное участие в реализации национальных проектов, введение 

регионального компонента в образовательный процесс; 

- внедрение ФГОС ДО в организацию образовательного процесса 

Учреждения. 

4.7. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности 

и   повышения ответственности работников Учреждения за  выполнение 

уставных задач, своевременное и качественное выполнение                                                       

ими своих   трудовых обязанностей. 

4.8. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки 

администрацией Учреждения труда каждого работника и его личного вклада                        

в обеспечение выполнения   уставных задач и договорных обязательств 

учреждения. 

4.9. Премирование работников по результатам их труда есть право,                                                

а не обязанность администрации и зависит, в частности, от количества и 

качества труда работников, финансового состояния образовательного 

учреждения                               и прочих факторов, оказывающих влияние на 

сам факт и размер премирования. 

4.10. Единовременное премирование работников производится: 

 к государственным, профессиональным праздничным и юбилейным датам, 

в   связи с выходом на пенсию по старости. 

 4.11.  Заведующий Учреждения издает приказ о премировании работников                           

с указанием суммы премии на основании  решения Комиссии. 

4.12  Источниками финансирования расходов, связанных с премированием 

являются фонд оплаты труда образовательного учреждения; внебюджетные 

источники. 
 

5. Основания и порядок проведения оценки профессиональной 

деятельности работников учреждения 
 



5.1 Основанием для оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогических работников Учреждения служит оценочный 

лист, представляемый  в Комиссию. 

5.2. Данные оценочного листа позволяют оценить ключевые показатели 

эффективности работы педагогических работников, их вклад в развитие 

системы образования. 

5.3. Решение Комиссии принимается путем подсчета баллов при условии 

присутствия на заседании комиссии не менее половины ее членов. Результаты 

работы  Комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и 

всех членов Комиссии. 

5.4. Педагогические работники Учреждения имеют право присутствовать                          

на заседании  комиссии и давать необходимые пояснения. 

5.5. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников 

производится 1 раз в месяц. 

5.6. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, педагогического 

работника подписывается всеми членами  комиссии, доводится                                               

для ознакомления педагогическим работникам. 

5.7 По итогам оценки Комиссии, руководитель Учреждения издает приказ                                

о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. 

5.8. В случае снижения качества и эффективности работы размеры 

стимулирующих выплат  меняются на основании приказа заведующего 

Учреждением. 

5.9. Основанием для снижения размера стимулирующих выплат являются 

акты проверок, докладные записки, иные документы, свидетельствующие о 

снижении качества и эффективности работы педагога. 

5.10. Размер стимулирующих выплат определяется  1 раз в месяц, 

пропорционально набранной сумме баллов и не может превышать                                      

150% должностного оклада. 

5.11. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается 

каждый показатель деятельности педагогического работника Учреждения в 

баллах (баллы проставляются в графах «Оценка педагога», «Оценка 

Комиссии»), затем оценки, зафиксированные в графе «Итого по всем 

показателям»», суммируются. 

5.12.Заполненный ежемесячно оценочный лист подписывается членами 

Комиссии и является основанием для распределения фонда стимулирования 

педагогических работников образовательного учреждения. 

5.13. При выставлении баллов предлагается руководствоваться изложенными 

ниже рекомендациями. 
 

6. Регламент начисления баллов 
 

6.1. Каждый показатель результата деятельности педагогического работника 

оценивается в баллах и суммируется. 

6.2. Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и 

подписывается членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись 

педагогического работника, передается руководителю для издания приказа. 



6.3. Расчет стоимости одного балла осуществляется руководителем исходя                            

из фактического возможного количества баллов  и суммы стимулирующей 

части фонда оплаты труда на оцениваемый период. 

6.4. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда делится на 

фактическую общую сумму баллов работников для расчета стоимости 1 балла. 

6.5. Производится подсчет стимулирующей части ФОТ каждого сотрудника 

(денежное выражение одного балла умножить на набранную сумму баллов 

каждого сотрудника). Полученный размер стимулирующей части ФОТ 

каждого сотрудника выплачивается ежемесячно за фактически отработанное 

время                             в соответствии с набранными баллами. 

 
 

7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки 
 

7.1. В случае несогласия педагогического работника с оценкой качества 

работы Комиссией, он вправе подать апелляцию. 

7.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной 

комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло 

разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность 

вынесенной оценки. 

7.3. Апелляция не может содержать претензии к составу Комиссии и 

процедуре оценки. 

7.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии                      

в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает                               

для ее рассмотрения заседание конфликтной комиссии. 

7.5. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, члены 

конфликтной комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки, 

основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с 

данными оценочного листа  качества деятельности работника), по результатам 

которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана 

недействительной) изменяют ее. 
 

8. Критерии оценки 
 

8.1 Профессиональная деятельность педагогических работников  Учреждения 

оценивается Комиссией в баллах по следующим критериям: 

 

№ Критерий оценки Балл 

1   Профессиональный рост педагога 0 – 77 

2 Работа в инновационном режиме 0 – 10 

3 Работа с семьями воспитанников 0 – 38 

4 
Высокая исполнительская дисциплина по 

ведению педагогической документации 
0 – 25 

ИТОГО: 150 

5 Штрафные баллы 60 
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